
Allegato 2 

Decreto del Presidente N. 11 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Paolo Tabarelli De Fatis 

 

 
SCHEDA CRITERI DI SELEZIONE DEI LAVORATORI 

 
 

 

Criteri 
Indicatori 

Punteggio 
Punteggio 
attribuito 

 
1. Composizione 

anagrafica del 
nucleo 

Nucleo composto da una sola persona o con componenti 
solo maggiorenni 

1  

Convivenza presso strutture comunitarie o condizione di 
Senza Fissa Dimora senza perdita del requisito della 
residenza 

2  

Nucleo con adulti e con figli minorenni conviventi 2  

3. Situazione 
abitativa 

Il nucleo vive in abitazione di proprietà o ad uso gratuito 0  

Il nucleo vive in abitazione in locazione o un componente è 
intestatario di mutuo ipotecario  

1  

4. Esperienze 
pregresse  

Effettuazione di progetti Intervento 3.3.D (ex intervento 19) 
sociale negli ultimi due anni con esito positivo 

3  

Precedenti esperienze lavorative in ambito sociale, 
educativo e di assistenza alle persone 

3  

 Profilo L. 68/99 1  

5. Mobilità 
In possesso di patente cat. B o superiore 3  

Disponibilità automezzo 1  

PUNTEGGIO 
TOTALE 

 
Max (14 punti)  

 
 
I criteri verranno dichiarati e sottoscritti dai candidati e verrà assegnato il relativo punteggio al quale si 
sommerà il punteggio dell’esito del colloquio di selezione effettuato dalla Responsabile del Servizio 
Socio Assistenziale e da un assistente sociale. 
 
ESITO DEL COLLOQUIO (MAX 6 PUNTI) 
Verranno valutati: 

• la propensione dei candidati al lavoro sociale con le persone fragili; 

• le difficoltà di inserimento lavorativo; 

• la condizione di svantaggio sociale. 


